
TAFLEN BENDERFYNIAD CABINET
CYNGOR GWYNEDD

Dyddiad y Cyfarfod o’r Cabinet: 18 Medi 2018

Dyddiad y bydd y penderfyniad yn dod i rym ac y gweithredir 
arno, oni bai bo’r penderfyniad yn cael ei alw i mewn yn unol ag 
adran 7.25 o Gyfansoddiad Cyngor Gwynedd

3 Hydref 2018

PWNC

Eitem 5:ADRODDIAD BLYNYDDOL CYDRADDOLEB 2017-18

PENDERFYNIAD

Derbyn a nodi’r Adroddiad Blynyddol Cydraddoldeb 

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Mae dyletswydd statudol ar y Cyngor i wneud Adroddiad Blynyddol Cydraddoldeb ac i nodi 
gwybodaeth cyflogaeth yn flynyddol. Mae’r Adroddiad yn rhoi diweddariad ar y gwaith sydd 
yn mynd rhagddo yn y maes cydraddoldeb, fel canlyniad i Gynllun Cydraddoldeb 2016-20 
ac yn fwy eang. 

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU 
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd â’r Swyddogion Statudol am eu barn, sydd wedi eu cynnwys yn yr 
adroddiad.
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TAFLEN BENDERFYNIAD CABINET
CYNGOR GWYNEDD

Dyddiad y Cyfarfod o’r Cabinet: 18 Medi 2018

Dyddiad y bydd y penderfyniad yn dod i rym ac y gweithredir 
arno, oni bai bo’r penderfyniad yn cael ei alw i mewn yn unol ag 
adran 7.25 o Gyfansoddiad Cyngor Gwynedd

3 Hydref 2018

PWNC

Eitem 6:CYNLLUN HYBU'R GYMRAEG

PENDERFYNIAD

Cymeradwyo’r Cynllun Hybu’r Gymraeg a'r Rhaglen Waith cychwynnol ar gyfer 
gweithredu’r blaenoriaethau.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Mae gofyn Statudol ar y Cyngor o dan Safon 145 o Reoliadau Safonau’r Gymraeg (Rhif 1) 
2015 i gynhyrchu strategaeth 5 mlynedd ynglŷn â hybu’r Gymraeg. Mae’r Cynllun yn nodi’r 
camau yn y rhaglen waith er mwyn gwireddu’r flaenoriaeth hyn. 

Yn ychwanegol mae angen sicrhau fod yr Aelodau Cabinet yn cytuno â chynnwys y 
Cynllun Hybu’r Gymraeg a bod y flaenoriaeth a nodir ynddi yn cyd-fynd â’r blaenoriaethau 
sydd wedi eu hadnabod mewn cynlluniau eraill megis Cynllun y Cyngor a’r Cynllun 
Llesiant. 

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU 
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Cynhaliwyd ymgynghoriad cyhoeddus ar Hybu’r Gymraeg ac fe drafodwyd y canlyniadau 
yn y Pwyllgor Iaith. Ymgynghorwyd â’r Swyddogion Statudol am eu barn, sydd wedi eu 
cynnwys yn yr adroddiad.
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TAFLEN BENDERFYNIAD CABINET
CYNGOR GWYNEDD

Dyddiad y Cyfarfod o’r Cabinet: 18 Medi 2018

Dyddiad y bydd y penderfyniad yn dod i rym ac y gweithredir 
arno, oni bai bo’r penderfyniad yn cael ei alw i mewn yn unol ag 
adran 7.25 o Gyfansoddiad Cyngor Gwynedd

3 Hydref 2018

PWNC

Eitem 7:ADRODDIAD PERFFORMIAD AELOD CABINET DROS GEFNOGAETH 
CORFFORAETHOL

PENDERFYNIAD

Derbyn a nodi’r wybodaeth yn yr adroddiad. 

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Er mwyn sicrhau rheoli perfformiad effeithiol a thryloyw mae gofyn i Aelod Cabinet adrodd 
ar berfformiad y maes y mae’n gyfrifol amdano i’r Cabinet yn gyfnodol. 

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU 
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd â’r Swyddogion Statudol am eu barn, sydd wedi eu cynnwys yn yr 
adroddiad. 
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TAFLEN BENDERFYNIAD CABINET
CYNGOR GWYNEDD

Dyddiad y Cyfarfod o’r Cabinet: 18 Medi 2018

Dyddiad y bydd y penderfyniad yn dod i rym ac y gweithredir 
arno, oni bai bo’r penderfyniad yn cael ei alw i mewn yn unol ag 
adran 7.25 o Gyfansoddiad Cyngor Gwynedd

3 Hydref 2018

PWNC

Eitem 8:ADRODDIAD PERFFORMIAD AELOD CABINET DROS DDATBLYGU'R 
ECONOMI

PENDERFYNIAD

Derbyn a nodi’r wybodaeth yn yr adroddiad. 

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Er mwyn sicrhau rheoli perfformiad effeithiol a thryloyw mae gofyn i Aelod Cabinet adrodd 
ar berfformiad y maes y mae’n gyfrifol amdano i’r Cabinet yn gyfnodol

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU 
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd â’r Swyddogion Statudol am eu barn, sydd wedi eu cynnwys yn yr 
adroddiad. 
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TAFLEN BENDERFYNIAD CABINET
CYNGOR GWYNEDD

Dyddiad y Cyfarfod o’r Cabinet: 18 Medi 2018

Dyddiad y bydd y penderfyniad yn dod i rym ac y gweithredir 
arno, oni bai bo’r penderfyniad yn cael ei alw i mewn yn unol ag 
adran 7.25 o Gyfansoddiad Cyngor Gwynedd

3 Hydref 2018

PWNC

Eitem 9:ADRODDIAD PERFFORMIAD AELOD CABINET DROS GYLLID

PENDERFYNIAD

Derbyn a nodi’r wybodaeth yn yr adroddiad. 

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Er mwyn sicrhau rheoli perfformiad effeithiol a thryloyw mae gofyn i Aelod Cabinet adrodd 
ar berfformiad y maes y mae’n gyfrifol amdano i’r Cabinet yn gyfnodol. 

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU 
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd â’r Swyddogion Statudol am eu barn, sydd wedi eu cynnwys yn yr 
adroddiad. 


